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	                                                                                              ПРИЛОЖЕНИЕ 

	                                                                              к решению 57 сессии Совета 


	                                                                           Петровского сельского поселения


	                                                                           Славянского района


	                                                                                       от 29.032018 года  № 3


	


ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ПЕТРОВСКАЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БУХГАЛТЕРИЯ ПЕТРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЛАВЯНСКОГО РАЙОНА»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

          1. Настоящее Положение об оплате труда МКУ «Петровская централизованная бухгалтерия Петровского сельского поселения Славянского района» разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законодательством Российской Федерации, Краснодарского края и определяет порядок оплаты труда работников МКУ «Петровская централизованная бухгалтерия Петровского сельского поселения Славянского района»  в зависимости от профессиональных и деловых качеств (далее - работники централизованной бухгалтерии).

         2. Оплата труда работников централизованной бухгалтерии предусматривает единые принципы материального обеспечения работников учреждения, находящегося на бюджетном финансировании, и состоит из окладов, а также доплат, надбавок стимулирующего характера, предусмотренных настоящим Положением.

         3. Руководитель МКУ «Петровская централизованная бухгалтерия Петровского сельского поселения Славянского района» по согласованию с начальником финансового отдела администрации Петровского сельского поселения Славянского района, самостоятельно, в пределах выделенных бюджетных ассигнований и в соответствии с настоящим Положением, определяет виды и размеры доплат, надбавок стимулирующего характера, учитывая при этом квалификацию работников и сложность выполняемых работ.

II. ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

        4. Фонд оплаты работников централизованной бухгалтерии формируется за счет должностных окладов, предусмотренных в штатном расписании централизованной бухгалтерии.

         5. В фонде оплаты труда предусматривается также (в расчете на год):

1) выплата ежемесячных денежных поощрений – в размере 18 окладов;

2) выплата надбавок за сложность и напряженность труда - в размере не более 150%.
III. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

6. Работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются следующие оклады (должностные оклады):


	Наименование должности
	Размер оклада (должностного

оклада), рублей в месяц

	Директор
	8520

	Главный бухгалтер
	8037

	Ведущий бухгалтер
	5553


IV. УСТАНОВЛЕНИЕ ДОПЛАТ, НАДБАВОК,

ПРЕМИРОВАНИЕ И ВЫПЛАТА МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

        7. Ежемесячные надбавки за сложность и напряженность труда устанавливаются в целях материального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников централизованной бухгалтерии, исполняющих свои функциональные обязанности в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность и повышенное качество работ, особый режим работы).

         Выплачиваемая работнику надбавка является формой материального стимулирования его работы в отличающихся от нормальных условиях труда и зависит от личного вклада (соответствия установленных критериев) в успешное выполнение задач, стоящих перед централизованной бухгалтерией.

         Общая сумма выплачиваемых в течение года надбавок всем работникам централизованной бухгалтерии не должна превышать размеры средств, утвержденных на эти цели в годовом фонде оплаты труда.

         Размер надбавки за сложность и напряженность труда не может превышать 150%  должностного  оклада  в  месяц.  Конкретный  размер  ежемесячных  надбавок может устанавливаться в процентах к должностному окладу или в абсолютных суммах. 
          8. Ежемесячное денежное поощрение работников централизованной бухгалтерии проводится в размере не более 1,5 должностного оклада. 

          Ежемесячное денежное поощрение работников централизованной бухгалтерии осуществляется при выполнении следующих показателей:

        а) качественное, без замечаний вышестоящего руководства исполнение должностных обязанностей, возложенных на работника должностной инструкцией;

        б) своевременное и качественное выполнение порученных заданий, соблюдение установленного распорядка дня, отсутствие нарушений трудовой дисциплины.
         Ежемесячное денежное поощрение за отчетный период выплачивается работникам в течение месяца, следующего за отчетным.
         9. Работникам централизованной бухгалтерии могут устанавливаться доплаты к должностным окладам за совмещение должностей, расширение зоны обслуживания или увеличения объема выполняемых работ, а также за выполнение наряду со своей работой обязанностей временно отсутствующего работника, в пределах выделенных средств на оплату труда. 

          Доплаты оформляются приказом по учреждению на определенный срок,  исходя из фактического объема работ.

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

         10. Другие вопросы оплаты труда: в штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады), ставки, все виды выплат, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.
Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

11. Из фонда оплаты труда работникам могут выплачиваться:
1) материальная помощь (не более четырех окладов в год) в связи с выходом на пенсию, рождением ребенка,  в связи со свадьбой, стихийным бедствием, смертью близких, с болезнью работника или его близких (родители, дети, муж, жена) или по другим  причинам. Выплачивается согласно приказа руководителя учреждения. Решение о выплатах и их конкретных размерах принимает руководитель учреждения, согласовав с главой Петровского сельского поселения Славянского района на основании письменного заявления работника;
          2) Единовременное премирование:

а) в связи с юбилейными датами (30, 40, 50, 55, 60 лет);

б) профессиональными праздниками;

          в)за выполнение особо важных заданий;

          г) за выполнение разовых работ, не предусмотренных планом;

          д) за срочное и качественное выполнение отдельных работ и др.
 Единовременное премирование выплачивается согласно приказа руководителя учреждения и предельными размерами не ограничиваются. Решение о выплатах и их конкретных размерах принимает руководитель учреждения, согласовав с главой Петровского сельского поселения Славянского района.

Размер устанавливается либо в денежном выражении, либо в процентах к должностному окладу  и не ограничивается в пределах фонда оплаты труда. Выплаты могут быть применены как всему коллективу, так и его части или отдельным сотрудникам.

12. Гарантии и компенсации, не предусмотренные данным Положением, устанавливаются в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

13. По инициативе Учреждения или работников Учреждения в настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством.

14. Положение подлежит пересмотру в случае принятия новых либо внесения изменений и дополнений в законодательные акты Российской Федерации, а также в нормативные правовые акты Петровского сельского поселения Славянского района.

Директор МКУ «Петровская 

централизованная бухгалтерия

Петровского сельского поселения 

Славянского района»                                                               Е.И. Панасенко

