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	                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ 

	                                                                              к решению 56 сессии Совета 

	                                                                           Петровского сельского поселения

	                                                                           Славянского района

	                                                                                       от 29 марта 2018 года  №2 


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения

 «Общественно-социальный центр Петровского
 сельского поселения Славянского района»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Общественно-социальный центр Петровского сельского поселения Славянского района» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации.
 Положение применяется при определении заработной платы работников муниципального казенного учреждения «Общественно-социальный центр Петровского сельского поселения Славянского района» (далее – учреждения). Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в целях:
повышения уровня доходов работников учреждения;
установления зависимости величины заработной платы от сложности, интенсивности и качества выполняемых работ, уровня образования и квалификации работников;

усиления стимулирующей роли оплаты труда в оценке результативности труда работников учреждения;

расширения прав руководителей в оценке результативности труда работников.
Положение включает в себя:

минимальные размеры окладов (должностных окладов);
порядок и условия выплат компенсационного характера; 
порядок и условия выплат стимулирующего характера; 

другие вопросы оплаты труда.                              

1.2. Условия оплаты труда, в том числе размер окладов (должностного оклада) работников учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
 
1.3. Установление и выплата стимулирующих и компенсационных выплат работникам учреждения осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных учреждению главным распорядителем бюджетных средств.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
1.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. В случае если размер заработной платы работника не достигает данной величины, работнику производится доплата в пределах доведенных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.

1.7. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо сотрудников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других сотрудников на условиях срочного трудового договора.
1.8. Индексация (повышение) заработной платы работников учреждения может осуществляться при формировании бюджета Петровского сельского поселения Славянского района на очередной финансовый год и в течение финансового года. При индексации (повышении) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

 2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Система оплаты труда работников учреждения включает:
оклад (должностной оклад) должностей руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих;

выплаты компенсационного характера;
          выплаты стимулирующего характера. 
2.3. Работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются следующие оклады (должностные оклады):


	Наименование должности
	Размер оклада (должностного

оклада), рублей в месяц с 01.01.2018г

	Директор
	4998

	Администратор по работе с населением
	2501

	Главный администратор
	3832

	Делопроизводитель
	2835

	Администратор
	3832

	Специалист по безопасности населения
	4666

	Специалист по развитию ЛПХ
	4666

	Специалист по приему платежей от физ.лиц
	4666

	Специалист по вопросам торговли, предпринимательства, развития малого и среднего бизнеса
	4666

	Специалист по вопросам жизнеобеспечения населения
	4666

	Контрактный управляющий
	4942

	Специалист по молодежной политике
	4666

	Инструктор по физической культуре и спорту
	4666

	Специалист по земельным вопросам
	4666

	Мастер
	4666


2.4. Работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются следующие размеры ставок заработной платы:
	Наименование профессии
	Размер ставок заработной платы, рублей в месяц

	Рабочий зеленого хозяйства
	2666

	Рабочий по благоустройству
	2666

	Водитель автобуса
	4666

	Водитель легкового автомобиля
	4666

	Тракторист
	4666

	Тракторист-экскаваторщик
	4666

	Уборщик служебных помещений
	2501

	Сторож
	2501

	Смотритель гражданского кладбища
	2666

	Электросварщик ручной сварки
	4942

	Электромонтер
	2666

	Машинист автогрейдера
	4942



2.5. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.

3. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера


3.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях работникам могут быть осуществлены выплаты компенсационного характера и доплаты следующих видов:


- за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;


- за выполнение работ различной квалификации;


- за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ;


- за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;


- за сверхурочную работу;


- за ненормированный рабочий день (водителю);

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.


Основанием для выплаты работникам учреждения компенсационных выплат и доплат, установленных настоящим разделом, является приказ директора учреждения.

3.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации «Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда» и на основании результатов аттестации рабочего места по условиям труда (по степени вредности, опасности компьютерной техники, напряженности работы и освещенности, на основании карты аттестации).


Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.


3.3. Размер доплат за выполнение работ различной квалификации, за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и устанавливаются приказом руководителя учреждения.

Размер надбавки - в пределах 500 процентов оклада.

3.4. Повышенная оплата сверхурочной работы в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера. Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество  рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.


Размер доплаты составляет:
- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4. Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера
 4.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- стимулирующие надбавки за сложность и напряженность труда;
- ежемесячное денежное поощрение;
- премии по итогам работы.

4.2. Стимулирующая надбавка за сложность и напряженность труда устанавливается работникам, занимающим должности руководителя, специалистов, служащих в зависимости от сложности, специфики, условий, режима работы, своевременной и качественной подготовки документов, существенного перевыполнения плановых заданий и показателей.

    Размер надбавки за сложность и напряженность труда до 150 процентов должностного оклада. 
4.3. Стимулирующая надбавка за сложность и напряженность труда может устанавливаться работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общим профессиям рабочих за в зависимости от сложности, специфики, условий, режима работы, качественное выполнение функций по содержанию обслуживаемого объекта, своевременного исполнения должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного процесса. 
    Размер надбавки за сложность и напряженность труда до 150 процентов должностного оклада. 

4.4. При наличии дисциплинарного взыскания в отчетном месяце выплаты по стимулирующим надбавкам за сложность и напряженность труда не производятся на основании приказа руководителя учреждения.


Применение стимулирующей надбавки не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

4.5. В целях поощрения работников за выполненную работу могут быть установлены следующие премиальные выплаты:

- премии по итогам работы;
- ежемесячное денежное поощрение.
Премирование  по итогам работы осуществляется ежемесячно в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

При принятии решения о премировании работника применяются следующие показатели его работы:

- соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины;

- исполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей.

Начисление премии осуществляется с учетом фактически отработанного времени работником учреждения  в отчетном периоде на  должностной оклад. 

   Размер премиальной выплаты  по итогам работы определяется в абсолютном значении к окладу: 
  - в размере 43,6 должностных окладов (в расчете на год) для работников, замещающих должность «директор»;

 - в размере 39 должностных окладов (в расчете на год) для работников, замещающих должность «мастер»;

 - в размере 10,8 должностных окладов (в расчете на год) для работников, замещающих должность «машинист автогрейдера»;

  - в размере до 8 должностных окладов (в расчете на год) (за исключением работников, замещающих должность «директор», «мастер» и «машинист автогрейдера»).
Премия работникам учреждения выплачивается в день выдачи заработной платы в месяц, следующий за отчетным.
4.6.  При премировании работников учреждения  учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

4.7. Премии могут не выплачиваться работнику согласно приказа руководителя учреждения в случае:

-при наличии дисциплинарного взыскания;

-нарушения им трудовой дисциплины;

-невыполнения заданных объёмов работы в определенные сроки;

-ненадлежащего исполнения должностных обязанностей;

-непринятия должных мер к сбережению, правильному использованию вверенных материальных ценностей.

4.8. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются                     в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

     4.9. При формировании фонда оплаты труда предусматривается премиальные выплаты по итогам работы в размере:

- до 43,6 должностных окладов (в расчете на год) для работников, замещающих должность «директор»;

- в размере 39 должностных окладов (в расчете на год) для работников, замещающих должность «мастер»;

 - в размере 10,8 должностных окладов (в расчете на год) для работников, замещающих должность «машинист автогрейдера»;

 - в размере до 8 должностных окладов (в расчете на год) (за исключением работников, замещающих должность «директор», «мастер» и «машинист автогрейдера»).
    4.10. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения определяется в абсолютном значении к окладу: 
- до 1,5 должностных окладов.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в день выдачи заработной платы в месяц, следующий за отчетным месяцем.
  4.11. При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты  ежемесячного денежного поощрения – в размере до 18 должностных окладов. 
4.12.  При премировании работников учреждения  учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

оперативность и качественный результат труда;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 
4.13. Премии могут не выплачиваться работнику на основании приказа руководителя учреждения в следующих случаях:

-при наличии дисциплинарного взыскания;

-нарушения им трудовой дисциплины;

-невыполнения заданных объёмов работы в определенные сроки;

-ненадлежащего исполнения должностных обязанностей;

-непринятия должных мер к сбережению, правильному использованию вверенных материальных ценностей.

     4.14. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются                     в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
5. Другие вопросы оплаты труда

5.1. В штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады), ставки, все виды выплат, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

5.2. Из фонда оплаты труда работникам могут выплачиваться:

1) материальная помощь (не более четырех окладов в год) в связи с выходом на пенсию, рождением ребенка,  в связи со свадьбой, стихийным бедствием, смертью близких, с болезнью работника или его близких (родители, дети, муж, жена) или по другим  причинам. Выплачивается согласно приказа руководителя учреждения. Решение о выплатах и их конкретных размерах принимает руководитель учреждения, согласовав с главой Петровского сельского поселения Славянского района на основании письменного заявления работника;
          2) премии в связи с юбилейными датами (30, 40, 50, 55, 60 лет), профессиональными праздниками и другие. Выплачиваются согласно приказа руководителя учреждения и предельными размерами не ограничиваются. Решение о выплатах и их конкретных размерах принимает руководитель учреждения, согласовав с главой Петровского сельского поселения Славянского района.

Размер устанавливается либо в денежном выражении, либо в процентах к должностному окладу  и не ограничивается в пределах фонда оплаты труда. Выплаты могут быть применены как всему коллективу, так и его части или отдельным сотрудникам.

6. Заключительные положения

6.1. Гарантии и компенсации, не предусмотренные данным Положением, устанавливаются в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

6.2. По инициативе Учреждения или работников Учреждения в настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством.

6.3. Положение подлежит пересмотру в случае принятия новых либо внесения изменений и дополнений в законодательные акты Российской Федерации, а также в нормативные правовые акты Петровского сельского поселения Славянского района.
Директор МКУ «Петровский центр»                                                  В.Ф. Левченко
