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ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Петровского сельского поселения
Славянского района
от  ___________ № _____
Паспорт

муниципальной программы по обеспечению поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии в рамках реализации государственной программы 

Краснодарского края «Развитие культуры» Петровского сельского поселения 

Славянского района на 2017 год

	Наименование 
	Муниципальная программа по обеспечению поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, искусства 

и кинематографии в рамках реализации государственной программы 

Краснодарского края «Развитие культуры» Петровского сельского поселения 

Славянского района на 2017 год

	Основание для 

реализации программы
	Государственная программа 

                Краснодарского края 

         «Развитие культуры»   на 2017 год

	Заказчик 
	Администрация Петровского сельского поселения Славянского района


	Разработчик 
	Финансовый отдел Администрации Петровского сельского поселения Славянского района


	Исполнители программы 
	Администрация Петровского сельского поселения Славянского района, МКУК ДК «Петровский»


	Координатор 
	Администрация Петровского сельского поселения  Славянского района

	Наименование разделов
	Социальная поддержка работников МКУК ДК «Петровский»

	Цели и задачи 
	Стимулирование отдельных категорий работников муниципальных учреждений в сфере культуры, искусства и кинематографии.

	Сроки реализации


	2017 год

	Объемы и источники


	На обеспечение поэтапного повышения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры 4 810 200 (четыре миллиона восемьсот десять тысяч двести) рублей, из них 2 055 000 (Два миллиона пятьдесят пять тысяч сто) рублей из бюджета Петровского сельского поселения Славянского района, 2 755 200 (Два миллиона семьсот пятьдесят пять тысяч двести) рублей из краевого бюджета.

	Ожидаемые результаты реализации программы 
	Сохранение и пополнение кадрового потенциала муниципальных учреждений в сфере культуры и искусства.
Создание благоприятных условий для творческой деятельности муниципальных учреждений в сфере культуры, искусства и кинематографии

	Организация контроля за исполнением программы
	Администрация Петровского сельского поселения
Совет Петровского сельского поселения


1. Обоснование муниципальной программы
Проводимая в Петровском сельском поселении Славянского района широкомасштабная модернизация всех сфер деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.

В этой связи в разряд первоочередных выдвинуты задачи подготовки кадров культуры и их социальной поддержки.
Среди работников культуры заметно увеличилось число лиц, имеющих непрофильное образование. Наблюдается текучесть кадров. Возрастной порог работников превысил средний возраст. Нет притока молодых специалистов.
Это происходит из-за социальной незащищенности и низкой заработной платы работников. Дальнейшее отсутствие единого системного подхода к решению вопросов финансирования кадров отрасли неизбежно приведет к уменьшению количества работников и оттока работников со специальным образованием.
Решение вышеуказанных проблем возможно только программным методом.

2. Цели, задачи, сроки реализации муниципальной программы
Муниципальная программа призвана способствовать улучшению подготовки кадров, повышению уровня профессионального мастерства, квалификации, качества и эффективности работы руководителей и специалистов муниципальных учреждений.
Для достижения основных целей необходимо решение дополнительного финансирования работников учреждений за счет финансирования расходных обязательств муниципального бюджета.
Для контроля конечных результатов реализации мероприятий будут использоваться следующий показатель:

- степень использования средств, выделенных на реализацию мероприятий.
3. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Реализация муниципальной программы предусматривается за счет средств краевого и местного бюджетов.
	№ п/п
	Наименование

мероприятия
	Объем финансирования на 2017г

(тыс.рублей)
	Исполнитель

	
	
	всего на год
	краевой бюджет
	бюджет поселения
	

	1
	Поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений до средней заработной платы по Краснодарскому краю, всего 
	4810,2
	2755,2

	2055,0

	Администрация Петровского сельского поселения

	1.1
	Из них на осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии имеющим право на их получение («губернаторская надбавка»)
	1171,8
	775,9
	395,9
	

	1.2
	Из них на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений до средней по Краснодарскому краю
	3638,4
	1979,3
	1659,1

	


Осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера («губернаторская надбавка») за счет средств краевого бюджета производится согласно приказа директора МКУК ДК «Петровский» следующим категориям работников:

работникам библиотек (библиотекари всех категорий, главный библиотекарь, ведущий библиотекарь, библиографы всех категорий, главный библиограф, ведущий библиограф, заведующий (начальник) структурным подразделением (отделом, сектором, филиалом));

работникам музеев и их филиалов (младший научный сотрудник, научный сотрудник, старший научный сотрудник, ведущий научный сотрудник, главный научный сотрудник, хранитель фондов, главный хранитель фондов, заведующий (начальник) структурным подразделением (отделом, сектором, филиалом), лектор (экскурсовод), музейный смотритель);

работникам учреждений культурно-досугового типа (художественный руководитель, культорганизатор, режиссер, хормейстер, балетмейстер, дирижер, художники, артисты (всех видов искусств), руководитель кружка, звукооператор, звукорежиссер, аккомпаниатор, заведующий (начальник) структурным подразделением (отделом, сектором, филиалом), руководитель клубного формирования, любительского объединения, клуба по интересам);

работникам вышеуказанных учреждений, осуществляющим деятельность по следующим профессиям рабочих: вахтер, водитель, гардеробщик, дворник, истопник, кассир билетный, кладовщик, машинист (кочегар) котельной, машинист по стирке и ремонту белья, мойщик посуды, настройщик музыкальных инструментов, оператор видеозаписи, оператор котельной, переплетчик документов, плотник, повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, реставратор музыкальных инструментов, слесарь-сантехник, слесарь-электрик, сторож, уборщик служебных помещений, уборщик территорий, электрик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.
Ежемесячные денежные выплаты стимулирующего характера («губернаторская надбавка») производятся в порядке и сроки, установленные для выплаты заработной платы работникам муниципальных учреждений, исходя из фактически отработанного времени в календарном месяце и установленного уровня софинансирования из краевого бюджета не более 3000 рублей в месяц. Уровень софинансирования ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера из краевого бюджета составляет не более 95%, из бюджета Петровского сельского поселения не менее 5%.
Ежемесячные денежные выплаты стимулирующего характера («губернаторская надбавка») производятся по основному месту работы. При занятии работником штатной должности не на полный оклад (должностной оклад), не на полную ставку заработной платы выплаты производятся в соответствующем процентном отношении. Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение должностей (профессий), и других выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных согласно выполняемому дополнительному объему работ, исчисляется без учета денежных выплат.
Осуществление выплат, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений до средней по Краснодарскому краю также осуществляется согласно приказа директора МКУК ДК «Петровский». Выплаты могут производиться любым категориям работников МКУК ДК «Петровский» в независимости от должности, совместительства и ставки по штатному расписанию, и зависят от личного вклада в успешное выполнение задач, стоящих перед учреждением культуры.
Выплаты производятся для стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги различной сложности и направлены на установление более высокого уровня заработной платы, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг. 
Выплаты, направленные на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений до средней по Краснодарскому краю производятся согласно установленного уровня софинансирования из краевого бюджета не более 95%, из бюджета Петровского сельского поселения не менее 5%.
4. Оценка социально-экономической эффективности
 муниципальной программы
Последовательная реализация муниципальной программы позволит:
- сохранить и пополнить кадровый потенциал учреждений культуры;
- повысить качественный уровень исполнения работниками своих должностных обязанностей и оказываемых  ими услуг.
Увеличить доступность и расширить объем предлагаемых населению культурных благ  и информированности в сфере культуры.

5. Организация управления и контроля  за  реализацией 
муниципальной программы.
Оценка эффективности реализации муниципальной программы
МКУК ДК «Петровский» отвечает за реализацию муниципальной программы в целом, обеспечивает согласованные действия по подготовке и реализации указанных мероприятий, целевому и эффективному использованию средств местного бюджета.

Контроль за выполнением муниципальной программы осуществляет администрация Петровского сельского поселения  Славянского района.
Начальник финансового отдела                                                         Е.И. Панасенко
