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                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ 

                                                               УТВЕРЖДЕН

	                                                             постановлением администрации

                                                            Петровского сельского

	                                                            поселения Славянского района  

                                                            от __21.03.2017___ № _107_


ПОРЯДОК

ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера

работникам муниципального казенного учреждения 
культуры Дома культуры «Петровский», 
по обеспечению поэтапного  повышения уровня средней 

заработной  платы до среднемесячной начисленной заработной 
платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода

 от трудовой деятельности) по Краснодарскому краю
на 2017 год

1. Настоящий Порядок  ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам муниципального казенного учреждения культуры Дома культуры «Петровский» (далее - выплаты), по обеспечению поэтапного повышения уровня средней заработной платы  до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) по Краснодарскому краю на 2017 год (далее – Порядок) разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 15 июля 2005 года № 918-КЗ «О межбюджетных отношениях в Краснодарском крае», Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 26 февраля 2014 года № 127 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований Краснодарского края на софинансирование расходных обязательств муниципальных образований Краснодарского края по обеспечению поэтапного повышения уровня средней заработный платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до средней заработной платы по Краснодарскому краю» в целях доведения средней заработной платы работников муниципального казенного учреждения культуры Дома культуры «Петровский» до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) по Краснодарскому краю.
2. Выплаты делятся на:

- ежемесячные денежные выплаты стимулирующего характера («губернаторская надбавка») работникам муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии, имеющим право на их получение;

- выплаты, направленные на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры до средней заработной платы по Краснодарскому краю.
3. Ежемесячные денежные выплаты стимулирующего характера («губернаторская надбавка») работникам муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии, имеющим право на их получение производятся в порядке и сроки, установленные для выплаты заработной платы работникам муниципальных учреждений, исходя из фактически отработанного времени в календарном месяце и установленного уровня софинансирования из краевого бюджета не более 3000 рублей в месяц, отдельным категориям работников муниципального казенного учреждения культуры Дома культуры «Петровский», указанным в пункте 4 настоящего Порядка. Основанием для выплат является приказ директора МКУК ДК «Петровский». Уровень софинансирования ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера из краевого бюджета составляет 95%, из бюджета Петровского сельского поселения 5%.
Денежные выплаты носят дополнительный характер и назначаются работникам муниципального казенного учреждения культуры Дома культуры «Петровский», независимо от получаемой ими доплаты к заработной плате. 

Денежные выплаты производятся работникам по основному месту работы. При занятии штатной должности не на полный оклад (должностной оклад), не на полную ставку заработной платы денежные выплаты производятся в соответствующем процентном отношении. Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение должностей (профессий), и других выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных согласно выполняемому дополнительному объему работ, исчисляется без учета денежных выплат.

4. Источником финансирования выплат являются:

субсидия из краевого бюджета бюджету Петровского сельского поселения Славянского района на софинансирование расходных обязательств по доведению средней заработной платы муниципального казенного учреждения культуры Дома культуры «Петровский» до  среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) по Краснодарскому краю;

средства бюджета Петровского сельского поселения Славянского района.

Денежные выплаты за счет краевого бюджета предоставляются  следующим категориям работников:

работникам библиотек (библиотекари всех категорий, главный библиотекарь, ведущий библиотекарь, библиографы всех категорий, главный библиограф, ведущий библиограф, заведующий (начальник) структурным подразделением (отделом, сектором, филиалом));

работникам музеев и их филиалов (младший научный сотрудник, научный сотрудник, старший научный сотрудник, ведущий научный сотрудник, главный научный сотрудник, хранитель фондов, главный хранитель фондов, заведующий (начальник) структурным подразделением (отделом, сектором, филиалом), лектор (экскурсовод), музейный смотритель);

работникам учреждений культурно-досугового типа (художественный руководитель, культорганизатор, режиссер, хормейстер, балетмейстер, дирижер, художники, артисты (всех видов искусств), руководитель кружка, звукооператор, звукорежиссер, аккомпаниатор, заведующий (начальник) структурным подразделением (отделом, сектором, филиалом), руководитель клубного формирования, любительского объединения, клуба по интересам);

работникам вышеуказанных учреждений, осуществляющим деятельность по следующим профессиям рабочих: вахтер, водитель, гардеробщик, дворник, истопник, кассир билетный, кладовщик, машинист (кочегар) котельной, машинист по стирке и ремонту белья, мойщик посуды, настройщик музыкальных инструментов, оператор видеозаписи, оператор котельной, переплетчик документов, плотник, повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, реставратор музыкальных инструментов, слесарь-сантехник, слесарь-электрик, сторож, уборщик служебных помещений, уборщик территорий, электрик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.
5. Осуществление выплат, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры до средней заработной платы по Краснодарскому краю производится согласно приказа директора МКУК ДК «Петровский». Выплаты могут производиться любым категориям работников МКУК ДК «Петровский» в независимости от должности, совместительства и ставки по штатному расписанию, и зависят от личного вклада в успешное выполнение задач, стоящих перед учреждением культуры.

Денежные выплаты носят дополнительный характер и назначаются работникам муниципального казенного учреждения культуры Дома культуры «Петровский», независимо от получаемой ими доплаты к заработной плате. 

Выплаты производятся для стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги различной сложности и направлены на установление более высокого уровня заработной платы, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг. 
Выплаты, направленные на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры до средней по Краснодарскому краю производятся исходя из установленного уровня софинансирования из краевого бюджета 95%, из бюджета Петровского сельского поселения 5%.

6. Источником финансирования выплат являются:

субсидия из краевого бюджета бюджету Петровского сельского поселения Славянского района на софинансирование расходных обязательств по доведению средней заработной платы муниципального казенного учреждения культуры Дома культуры «Петровский» до  среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) по Краснодарскому краю;

средства бюджета Петровского сельского поселения Славянского района.
          7. Результатом производимых выплат является достижение показателей плана мероприятий («дорожной карты») «Изменений в отраслях социальной сферы Петровского сельского поселения Славянского района  направленных на повышение эффективности сферы культуры» в части соблюдения установленной динамики среднемесячной заработной платы работников культуры в соответствующем году.
Начальник финансового отдела


                    
         Е.И. Панасенко
